
看護師（パート） 若干名 募集 
 

概要 

現在、常勤の看護師が1名、パートタイムの看護師が4名在籍しており、2～3人の体制で業務を行っています。主な

業務内容は、採血、注射、点滴、診療の補助です。診察準備（カルテ確認、書類整理など）や物品補充（薬品など）も行

います。院の混雑状況に応じて、残業を行うことがあります。 

午前診療と午後診療の両方に勤務可能な方、さらに週に 3～4 単位の勤務ができる方を募集しています。 

 

看護師の 1 日 

 

午前診療 

（1 単位） 

8:25 朝礼 

8:30 看護業務、付帯業務（清掃など） 

12:00 退勤 

昼休み 12:30 自由 

午後診療 

（1 単位） 

15:30 看護業務、付帯業務（清掃など） 

19:00 退勤 

 

募集要項 

 

時給 

午前勤務：1,720～1,900 円 

午後勤務：1,820～2,000 円 

※経験や状況に応じて変動の可能性あり 

昇給 毎年定昇時給 20 円 

賞与 なし 

退職金 なし 

残業代 1 分単位で支給 

社会保険 
週あたり５単位以上の勤務で加入可 

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

休暇 
①大型連休（GW、夏季、年末年始） 

②有給休暇：担当者にお問い合わせください 

通勤 自動車、バイク、自転車、公共交通機関、徒歩など自由  ※無料駐車場あり 

通勤手当 

（1）定期券：公共交通機関往復分×出勤日数 

（2）自家用車：往復距離数×２０円×出勤日数 

※1 日のうちで午前・午後の出勤は 2 回分支給（但し、最大 25 回とする） 

支給限度額：1 日最大 1,000 円（月 1０,000 円以下） 

※徒歩および自転車通勤も上記に従う 

※片道 1km 未満は不支給とする 

福利厚生 

（半年勤務者） 

1．医療費の補助 

（1）当院での受診 

   非常勤職員：各自の保険を使い 3 割負担分を無料とする 

（2）インフルエンザワクチン接種 

   非常勤職員・その家族：無料  ※住民票を同じとする同居者のみ 

2．制服貸与 

入職時に上下 2 着分支給、翌年以後は毎年 6 月支給 

   週 5 単位以上勤務は上限金額 1 万円、それ未満は上限金額 5 千円 

3．ヘルスケアサポート（健康社食の設置） 

4．物価高騰生活支援（生活必需品の支給） 

5．物品購入（薬剤、サポーターなど当院で扱う物品を納入価格で購入できる） 

 


