
理学療法士（常勤） 若干名 募集 
 

概要 

 

現在、理学療法士が 4 名、あん摩マッサージ指圧師が 1 名、リハビリ助手が 4 名在籍し、リハビリ室を運営していま

す。 主に外傷、術後、スポーツ障害、慢性変性疾患などの患者様に対して、予約を受けてリハビリを行っています。 

予約は 1 日に最大で 20 名まで受け付けています。 予約がない時間帯には、カルテの入力や書類の作成、物理療法

機器の脱着などを行います。 その他にも付随する業務はありますが、基本的には勤務時間内に業務を完了させる

ため、残業をすることはほとんどありません。 

 

 

セラピストの 1 日 

 

午前診療 

8:30 始業、付帯業務（書類作成、清掃など） 

8:40 臨床業務（完全予約制） 

12:00 付帯業務（カルテ入力、書類作成、予約票印刷、清掃など） 

昼休み 12:30 自由 

午後診療 

15:30 付帯業務（書類作成、清掃など） 

15:40 臨床業務（完全予約制） 

19:00 付帯業務（カルテ入力、書類作成、予約票印刷、清掃など） 

19:30 就業 

 

募集要項 

 

勤務時間 
［月・火・水・金］ 8:30～12:30 / 15:30～19:30 

［木・土］ 8:30～12:30 

休憩時間 180 分 

給与 

月給 245,000～295,000 円 

［内訳］ 基本給：215,000～265,000 円 

特別手当：20,000 円  ベースアップ手当：10,000 円 

  ※経験や状況に応じて変動の可能性あり 

役職手当 面接の際に担当者にお問い合わせください 

通勤手当 上限 25,000 円（非課税） 

残業代 1 分単位で支給 

賞与 

支給額 基本給の 1.5 か月（１回あたり） ※年２回支給 

支給日 6 月 30 日  ［対象月］ 前年 10 月～当年 3 月までの 6 か月 

     12 月 15 日  ［対象月］ 当年 4 月～当年 9 月までの 6 か月 

       ※前年度の業績に応じて増えることあり 

昇給 3,000～5,000 円（年 1 回） 

退職金 
勤続 5 年以上の常勤職員が退職する際に一時金を支給する 

※支給条件は面接の際に担当者にお問い合わせください 

社会保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

休日 週休 2 日制  ［内訳］木・土の午後、日曜日  ※祝日は休み 

休暇 

①大型連休（GW、夏季休暇、年末年始休暇） 

※年度により日数は異なるが各 4 日以上あり 

②有給休暇（法定通り支給） 

通勤 自動車、バイク、自転車、公共交通機関、徒歩など自由  ※無料駐車場あり 

福利厚生 面接の際に担当者にお問い合わせください 

 



定期勉強会の開催 

 

1 回あたり 30 分～1 時間程度の勉強会を月に 2 回行っています。座学と実技に分けて行うことで理解力を高める

ように工夫しています。内容は、各関節の評価方法や治療方法に加え、疾患ごとのプロトコールや病態の段階に応じ

たリハビリを経験豊富なセラピストから新人まで実力に差が出ないように共有しています。 

 


